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,Hinter jeder Fachkraft steht auch ein Mensch*

Bei einer Veranstaltung der
Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Neunkirchen
berichten Unternehmer
und Angestellte von ihren
Erfahrungen: Es geht um
Chancen fiir Unternehmen
durch Integration auslindi-
scher Arbeitskrifte.

VON HEINZ BIER

LANDSWEILER-REDEN Deutsch-
landweit fehlt es an Arbeits- und
insbesondere an Fachkriften. Die
Integration von Arbeitskrédften aus
dem Ausland konnte hier Abhilfe

schaffen, aber wie? Um diese The- -

matik ging es bei einer Vortrags- und
Informationsveranstaltung, zu der
die Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft im Landkreis Neunkirchen
(W1G) am vergangenen Dienstag in
die Riumlichkeiten der Firma Mon-

tum in Landsweiler-Reden eingela-

den hatte.
Die Integration ausldndischer Ar-
beitskrifte berge groe Potenziale,

Im Gesprach mit WfG-Geschaftsfiihrer Klaus Hausler berichteten Montum-

heilt es in der dazugehorigen Ein-
ladung. Viele Unternehmen wiirden
allerdings vor den biirokratischen
und kulturellen Hiirden zuriick-
schrecken, und dadurch wiirden
vieie Chancen fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertan. Die WG will
deshalb aufzeigen, erklarte deren
Geschiftsfithrer Klaus Hiusler, wer
den Unternehmen behilflich sein
kann und welche Arbeitsvermogen
durch die Integration migrierter
Arbeitskrifte entstehen.

Im ersten Teil der 90-miniitigen
Veranstaltung ging der Saarbrii-
cker Forscher Volker Hielscher auf
»Potenziale und Herausforderun-
gen der Integration von Fachkriften
aus dem Ausland“ ein. Der wissen-
schaftliche Leiter und Geschiftsfiih-
rer des Instituts fiir Sozialforschung
und Sozialwissenschaft (ISO) zeigte
anhand eines Diagramms die An-
zahl ausldndischer Beschiftigter
in den verschiedenen Wirtschafts-
zweigen auf und hob hervor, dass
15 Prozent aller Beschiftigten eine
ausldndische Vergangenheit haben.

Erwiesen sei, so Hielscher, dass
jahrlich etwa 400 000 Krifte aus
dem Ausland benétigt werden, um
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Personalchef Daniel Rizzo, Geschéftsfiihrer Robert R6hlinger und Gastronom
Martin Scherer (von links) iiber eigene positive Erfahrungen mit ihren Auszu-

bildenden aus Madagaskar.
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das Niveau der Beschiftigung in
Deutschland zu halten. Dazu miis-
se aber auch die Abwanderung re-
duziert werden, den Arbeitskriften
miisse die Qualifizierung als Pers-
pektive aufgezeigt und es miissten
auf jeden Fall betriebliche Hiirden
abgebaut werden.

Die Integration, so Hielscher, sei
eine lange Geschichte und miisse

‘als komplexer Prozess verstanden

und daher miisse das Integrations-
management auch als betriebliche
Herausforderung angesehen wer-
den. Wichtige Aspekte seien zudem
die fachliche Einarbeitung und die
Starkung der interkulturellen Kom-
petenz. ,Ziel muss es sein, die Inte-

gration dauerhaft und strukturell im °

Unternehmen zu verankern®, mach-
te der promovierte Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler deutlich.
Ganz wichtig sei es aber, ,dass
hinter jeder Fachkraft auch ein
Mensch steht, und das sollte man
nie aus dem Blick verlieren“.
Stephanie Decklar vom Arbeit-

geberservice der Agentur fiir Arbeit
wies auf verschiedene Fordermog-
lichkeiten und Unterstiitzungs-
angebote der Bundesagentur hin,
nannte etwa die Beratung und
Unterstiitzung von Unternehmen
bei der Suche nach Arbeitskriften

gen gemacht“, wie er im Schlussteil
der Veranstaltung im Interview mit
WIEG-Geschiftsfithrer Klaus Hiusler
bekriftigte. ‘
Zwei erlernen bei ihm den Be-
ruf als Koch, zwei absolvieren eine
Ausbildung als Hotelfachkraft. Alle

und erwdhnte vier hatten in ih-
MaBnahmen ‘ rem Heimatland
zur Aktivierung eine deutsche
und beruflichen Schule besucht
Eingliederting und sprechen
bei einem Ar- Krdfte ausdem Ausland wer-  somit auch gut
beitgeber.  den benttigt, umdas Niveau ~ deutsch.

. Decklar wies der Beschifii Do PeRR. Zwar. sei die
zudem auf Be- 8“”8 in Deutsc Biirokratie am
rufssprachkur-  land zu halten. Anfang schwie-

se als wichtiges
Instrument bei
der Unterstiit-
zung durch die Arbeitsagentur hin.

Martin Scherer hat hinreichend
Erfahrung mit ausldndischen
Arbeitskrdften. Er beschiftigt in
seinem Rosenhotel in Schiffweiler
vier Auszubildende aus Madagaskar
und hat ,bisher nur gute Erfahrun-
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rig gewesen,

rdumte Scherer

: : ein, ,aber dann

sind viele einen gemeinsamen Weg

gegangen, bis es funktioniert hat“.

Eines war ihm noch wichtig: , Es sind

alle vier sehr freundliche und hilfs-
bereite Menschen®.

Ahnlich #uRerten sich Montum-

Geschiftsfithrer Robert Rohlinger

' Montum-Per-
sonalchef Daniel
Rizzo mit den
beiden Azubis
Krystello (29,
links) und Man-
da (20, rechts),
die seit Juniim
Unternehmen
beschaftigt sind.
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und Personalchef Daniel Rizzio.
Auch das Schiffweiler Unternehmen
hat seit Mitte des Jahres zwei Azu-
bis aus Madagaskar beschaftigt und
hatbisher nur positive Erfahrungen
gemacht. ,Es war ein langer Weg*,
erinnerte Rohlinger an die Ablédufe,
»aber wir sind sehr zufrieden“. Ge-
nauso sieht es der Leiter der Perso-
nalabteilung des Unternehmens. Es

'seizwar einiges an Vorarbeit zu leis- -

ten gewesen, betonte Rizzo, ,aber
wir haben zwei gute Kollegen und
zwei wunderbare Azubis gewonnen,
und ich bin tiberzeugt, dass beide
ihren Weg gehen werden“. Der
Geschiftsfithrer der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft sprach sich
abschlieflend fiir den Aufbau eines
Netzwerks aus, um noch mehr
Arbeitskréfte aus dem Ausland fiir
das Saarland zu begeistern, und
das sei dann auch eine Chance fiir
den Landkreis Neunkirchen. Es sei
zwar ,ein harter, aber ein gangbarer
Weg"“, meinte Klaus Héusler, ,,und

»wir haben es in der eigenen Hand*“.



